
派遣労働者の数 24 人 （2021年6月1日現在）

派遣先の数 7 社 （2021年6月1日現在）

労働者派遣に関する料金額 12,765 円 （2021年度の1日の平均額）

派遣労働者の賃金額 21,839 円 （2021年度の1日の平均額）

マージン率 42 ％ （2021年度のマージン率の平均）

教育訓練に関する事項

その他参考事項

派遣労働者の数 3 人 （2021年6月1日現在）

派遣先の数 2 社 （2021年6月1日現在）

労働者派遣に関する料金額 11,040 円 （2021年度の1日の平均額）

派遣労働者の賃金額 21,733 円 （2021年度の1日の平均額）

マージン率 49 ％ （2021年度のマージン率の平均）

教育訓練に関する事項

その他参考事項

派遣労働者の数 1 人 （2021年6月1日現在）

派遣先の数 1 社 （2021年6月1日現在）

労働者派遣に関する料金額 14,520 円 （2021年度の1日の平均額）

派遣労働者の賃金額 35,200 円 （2021年度の1日の平均額）

マージン率 59 ％ （2021年度のマージン率の平均）

教育訓練に関する事項

その他参考事項

教育費用（人件費・ソフトウェア・機材等）、広告宣伝費、管理費、オフィス賃貸料をはじめとする会社運営費や派遣されて
いる社員の方の有給休暇の引当分、会社が負担する労災保険・雇用保険・厚生年
金・健康保険・介護保険などの法定福利費が含まれています。

マージン率等について

【本社】

派遣就業の前に、ビジネスマナーやセキュリティに関する基礎研修を実施しています。
業務内容に応じて、パソコン基礎訓練や職種別の基礎研修を実施し、その後は顧客研究
や業務に必要な技術の研修を有給・無償にて 行っています。

派遣でご就業いただく際、社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）にご加入いただ
きます（雇用条件によっては加入できない場合がありま
す)。また、対象となる方は、産前産後休暇・育児休業・介護休業の制度もご利用可能
です。

【大阪支社】

派遣就業の前に、ビジネスマナーやセキュリティに関する基礎研修を実施しています。
業務内容に応じて、パソコン基礎訓練や職種別の基礎研修を実施し、その後は顧客研究
や業務に必要な技術の研修を有給・無償にて 行っています。

派遣でご就業いただく際、社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）にご加入いただ
きます（雇用条件によっては加入できない場合がありま
す)。また、対象となる方は、産前産後休暇・育児休業・介護休業の制度もご利用可能
です。

【川崎支社】

派遣就業の前に、ビジネスマナーやセキュリティに関する基礎研修を実施しています。
業務内容に応じて、パソコン基礎訓練や職種別の基礎研修を実施し、その後は顧客研究
や業務に必要な技術の研修を有給・無償にて 行っています。

派遣でご就業いただく際、社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）にご加入いただ
きます（雇用条件によっては加入できない場合がありま
す)。また、対象となる方は、産前産後休暇・育児休業・介護休業の制度もご利用可能
です。

マージン率の内訳について
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